emplayment.«Neghult:mmemémutﬂSenmhlmenteﬂmz-
- mero di aziende in difficolta e questo ha spinto molte aziende ad
assumere decisioni delicate per restare in vita», commenta Guido
Callegari, socio di De Berti Jacchia Franchini Forlani, che
si occupa di profili relativi al diritto del lavoro. «In particolare, si
nsmnttannpmblmmnelmmpedeﬂgsomtéﬁnmmedlalmml

hmdeﬂepmcednredlmobﬂlta larappresentanzadeﬂastessa

nelle trattative con le organizzazioni sindacali e nella definizione

. di un accordo, con I'attuazione dei licenziamenti collettivi. Lopera-

: zione si € conclusa con la chiusura di uno stabilimento produttivo

e la salvaguardia della rete commerciale. E dello stesso avviso,

- Francesco Rotondi, tra i fondatori dello studio LabLaw: «<Siamo

- passati da una media di dieci operazioni all'anno a sei operazioni |

- seguite solo nel primo mese e mezzo», spiega, «a dimostrazione -

. chele questioni di diritto del lavoro si stanno rivelando centrali in

- questa fase di debolezza economica». Rotondi vede in questo anche

. una conseguenza delle strategie seguite dalle aziende negli anni’

. scorsi: «Molte realta, anche di grandi dimensioni, hanno progressi-
vamente snellito le funzioni risorse umane al loro interno, per cui di

. fronte alle difficolta si affidano piu spesso del passato a consulenti

- esterni». Tra le operazioni seguite da LabLaw negli ultimi mesi

figurano e.Bay e San Carlo. Oltre alla vicenda Alitalia-Cai, con la

gestione delle trattative sindacali sugli esuberi. dg
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