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Tutti 
i cambi 

di poltrona
del

2017
Sale a 86 il numero dei lateral hire di soci, mentre il 
valore del fatturato “spostato” cresce del 9,5% su quello 
dell’anno precedente. Intanto, le law firm internazionali 
tornano a investire
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T
ornano a crescere i cambi di poltrona 
che coinvolgono i soci degli studi 
legali d’affari attivi in Italia. Stando a 
quanto rilevato dall’osservatorio MAG-
Legalcommunity, gli ultimi dodici mesi 
hanno registrato 86 lateral hire, vale 
a dire il 16% in più rispetto allo stesso 
periodo dello scorso anno (si veda il 
grafico). 
In termini di fatturato, invece, questi 
passaggi hanno mosso il 9,5% in più. 
Infatti, le stime dell’osservatorio MAG-

Legalcommunity indicano in quasi 66 milioni (65,7 per l’esattezza) il 
valore complessivo di ricavi che è stato spostato da studio a studio 
nell’arco del 2017 (i dati sono stati estrapolati il 20 novembre). 
Si tratta di una cifra in crescita rispetto a quella stimata nel 2016 
nonostante il calo del numero di cambi di poltrona che hanno 
coinvolto professionisti con un business case (stimato) pari o 
superiore al milione di euro. Questi si sono fermati al 23,5% del totale 
dei lateral hire registrati, mentre nel 2016 erano stati quasi il 30%. 
Nel 66% dei casi, invece, il business trasferito in conseguenza di 
questi passaggi ha un valore stimato tra 500 e 900mila euro.

Quanti
Numero dei cambi di poltrona di soci nell’ultimo quinquennio

Fonte: MAG – Legalcommunity
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M&A E TAX SI CONFERMANO I PIÙ 
RICHIESTI
Ma quali sono le aree di specializzazione in cui lavorano i partner 
più richiesti sul mercato? Le rilevazioni di quest’anno confermano 
quanto emerso nel 2016 e indicano nel corporate m&a e nel tax 
le practice su cui si è concentrata gran parte (20% ciascuno) degli 
investimenti realizzati nel corso del 2017.
In particolare, sul fronte corporate m&a si possono ricordare il 
passaggio di Cataldo Piccarreta da Gattai Minoli Agostinelli a 
Latham & Watkins, così come quello di Matteo Almini da Bird 
& Bird a Dla Piper, ovvero quelli di Alessandro Varrenti da Cba 
a Tonucci & Partners, Fabio Alberto Regoli passato da Tosetto 
Weigmann a Tls Pwc e Antonio Azzarà, già socio della sede 
milanese di Paul Hastings, passato alla boutique Rcc.
Numerosi e di rilievo anche i cambi di poltrona registrati nel tax. 

A cominciare 
da quello di 
Cristiano 
Garbarini, 
ex Tremonti, 
chiamato a 
guidare la 
practice in 
Gattai Minoli 

E quanto

* Fonte: stima di MAG – Legalcommunity

Valore complessivo (in milioni di euro*) del fatturato 
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Cataldo Piccarreta Matteo Almini
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Agostinelli dopo che il suo predecessore in quel ruolo, Eugenio 
Romita, è entrato nella squadra di Giovannelli & Associati da cui, 
invece, è uscito Gaetano Salvioli passato a Bird & Bird. Da ricordare 
anche l’ingresso, nella sede di Roma dello studio Grande Stevens, 
di Gaetano Pizzitola, ex Fieldfisher, che conferma una volta di più 

l’intenzione della 
superboutique di 
origine sabauda 
di ampliare il 
proprio raggio 
d’azione ed 
estenderlo 
anche al fiscale 
e tributario. 

21%
Corporate m&a

11,3%
 Ip/digital

3,7%
 Antitrust

34%
 Antitrust

10%
Banking & finance

20%
Tax

Le competenze 
più richieste

Le cinque aree di pratica
più interessate dai lateral hire

nel 2017

Cristiano Garbarini Eugenio Romita
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Così come di gran peso è stato il passaggio 
di Michele Citarella, ex esponsabile della 
practice e managing partner di Simmons & 
Simmons, in Cba.
Numerosi i passaggi di soci attivi nei settori 
Ip e banking. In quest’ultimo, il 2017 ha 
registrato il cambio di poltrona di uno dei 
fuoriclasse del settore: Alberto Del Din che 
dopo diversi anni trascorsi in Paul Hastings 
ha deciso di passare nello studio Rcc fondato 
da Silvio Riolo, Michele Crisostomo e Paolo 
Calderaro.
Nell’Ip, invece, è maturato uno dei lateral 
più strategici dell’anno poiché è stato quello 
attraverso cui la law firm Herbert Smith 
Freehills ha gettato le fondamenta per la sua 
presenza italiana. Si tratta dell’operazione 

che ha coinvolto Laura Orlando chiamata a essere la prima socia 
tricolore della law firm. Orlando, ex Simmons & Simmons, si occupa 
di proprietà intellettuale, life sciences e litigation.

RITORNANO GLI INTERNAZIONALI
L’arrivo di Herbert Smith Freehills non è l’unico. Il 2017 ha 
confermano e per certi versi rafforzato un trend partito nel 2015, 
con l’apertura di Dentons affidata a Federico Sutti (che quest’anno 
ha aperto la partnership ai soci Giulio Andreani e Giovanni 
Diotallevi provenienti rispettivamente da Dla Piper e Chiomenti) e 
proseguito con gli arrivi dei francesi di 
DS Avocats e degli inglesi di Fieldfisher. 
L’Italia sta tornando a interessare gli 
studi legali internazionali che decidono 
di avere un raggio d’azione diffuso nel 
Vecchio Continente.
Così, a una settimana dalla rivelazione 
(a opera di legalcommunity.it) del 
progetto italiano di Herbert Smith 

Michele Citarella

Federico Sutti

Silvio Riolo
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Freehills, anche 
un’altra insegna 
inglese è venuta 
allo scoperto. Si 
tratta di Dwf, 
che si è affidata a 
un trio di soci ex 
Pavia e Ansaldo: 
Michele Cicchetti, 
Tancredi Marino e 
Luca Cuomo.
Tra coloro che 
stanno puntando 
ancora sull’Italia, 
poi, c’è senz’altro 
McDermott Will 
& Emery che, 
dopo la decisione 
di concentrare la 
propria operatività 
su Milano ha preso 
in squadra Ettore 
Scandale, Emidio 
Cacciapuoti 
e Giancarlo 
Castorino, 
precedentemente 
in forza al team 
italiano di King & 
Wood Mallesons 
che ora, guidato da 
Davide Proverbio, 
si appresta a fare 
campagna acquisti 
nei prossimi mesi 
(si veda il numero 
91 di MAG).

Cambi di poltrona 2017

Nome Cognome Studio di arrivo Studio di provenienza

Bernadette Accili Lms Paul Hastings

Matteo Almini Dla Piper Bird & Bird

Giulio Andreani Dentons Dla Piper

Lodovico Artoni Poggi & Associati Tonucci & Partners

Antonio Azzarà Rcc Paul Hastings

Monia Baccarelli Lca Studio Legale Improda

Alessandro Bardanzellu Pedersoli Cleary Gottlieb

Andrea Bozza Osborne Clarke Guardamagna

Antonella Brambilla Dentons Chiomenti

Davide Bresner Greco Vitali Portolano Cavallo

Aldo Brielli Carnelutti Calesella

Filippo Bucchi Bucchi & Micalella Allen & Overy

Riccardo Buizza R&P Legal Withers

Emidio Cacciapuoti McDermott Will & Emery King & Wood Mallesons

Giorgio Calesella Carnelutti Calesella

Pierfilippo Capello Osborne Clarke Guardamagna

Giovanni Carcaterra Giovannelli & Associati Lca

Andrea Carlevaris BonelliErede Icc

Giancarlo Castorino McDermott Will & Emery King & Wood Mallesons

Michele Cicchetti Dwf Pavia e Ansaldo

Michele Citarella Cba Simmons & Simmons

Alessandro Corno Gatti Pavesi Bianchi Jones Day

Duilio Cortassa Studio Internazionale LJLex

Luca Cuomo Dwf Pavia e Ansaldo

Giorgio D'Amico Loconte & Partners Belluzzo & Partners

Mario D'Ovidio Watson Farlwey & Williams Dla Piper

Barbara de Muro Lca Visconti & Associati

Alberto Del Din Rcc Paul Hastings

Andrea Di Dio Dla Piper Chiomenti

444
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Cambi di poltrona 2017

Nome Cognome Studio di arrivo Studio di provenienza

Francesco Dialti Cba Watson Farley Williams

Giovanni Diotallevi Dentons Chiomenti

Federico Ferraresi Munari Cavani Gatti Pavesi Bianchi

Sergio Fienga Pedersoli Cdp

Renato Fiumalbi Eversheds Sutherland Tosetto Weigmann

Cristina Gabardi Gambino Repetto & Partners Molinari e Associati

Cristiano Garbarini Gattai Minoli Agostinelli Tremonti Romagnoli Piccardi

Ilario Giangrossi Grimaldi Norton Rose Fulbright

Vittorio Giordano Ludivici Piccone Giordano Merolle

Stefano Giuliano Cms -

Francesco Saverio Giusti Tonucci & Partners -

Elena Maria Granatello De Berti Jacchia Mondini Rusconi

Giorgio Grasso Batini Traverso Grasso Simmons & Simmons

Eriprando Guerritore Paul Hastings Dentons

Elio Indelicato Rcc Linklaters

Guido Alberto Inzaghi Belvedere Dla Piper

Nicolò Juvara Molinari e Associati Norton Rose Fulbright

Marco Lantelme Bsva Carnelutti

Giuliano Lanzavecchia Osborne Clarke Nctm

Mario Lisanti Ashurst Norton Rose Fulbright

Nicola Lucifero Lca Tosato

Manfredi Luongo Nctm Russo De Rosa

Gianluigi Marino Osborne Clarke Dla Piper

Tancredi Marino Dwf Pavia e Ansaldo

Andrea Merolle Ludivici Piccone Giordano Merolle

Edoardo Mistretta Giliberti Triscornia Lms

Gabriel Monzon Cortarelli Orrick Seyfarth Shaw

Daniela Murer Cms R&P Legal

Andrea Nicodemi Ferrario Provenzali Nicodemi King & Wood Mallesons

Per informazioni: francesca.daleo@lcpublishinggroup.it 

1 MARZO 2018  •  MILANO

VOTA IL TUO
PREFERITO
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IN SEI 
PASSANO A 
OSBORNE 
CLARKE 
Lo studio guidato 
da Carlo Paolella è 
stato tra quelli che 
hanno investito 
maggiormente 
in nuovi partner 
nel corso del 
2017. Così come 
Cms dove, oltre a 
Massimo Trentino 
(ex McDermott 
di stanza a Roma) 
sono arrivati 
anche Daniela 
Murer e Stefano 
Giuliano. Tre 
ingressi anche in 
Lca, che ha preso 
Monia Baccarelli, 
Barbara de Muro 
e Nicola Lucifero, 
in Carnelutti, 
dove sono arrivati 
Giorgio Calesella, 
Aldo Brielli e 
Mile Perris e in 
Rcc dove sono 
arrivati Del Din, 
Azzarà e da ultimo 
Elio Indelicato, 
ex Linklaters 
attivo nel capital 
markets. 

Cambi di poltrona 2017

Nome Cognome Studio di arrivo Studio di provenienza

Laura Orlando Herbert Smith Freehills Simmons & Simmons

Filippo Palmieri Curtis Baker McKenzie

Rocco Panetta P&A Nctm

Simona Passarelli Puri Bracco Lenzi Kpmg

Norman Pepe Gitti and Partners Rcc

Mile Perris Carnelutti -

Cataldo Piccarreta Latham & Watkins Gattai Minoli Agostinelli

Veronica Pinotti White & Case McDermott Will & Emery

Andrea Pinto Osborne Clarke K&L Gates

Gaetano Pizzitola Grande Stevens Fieldfisher

Paolo Pototschnig Giovanardi Legance

Fabio Alberto Regoli Pwc Tls Tosetto Weigmann

Sharon Reilly Uniolex LabLaw

Luca Ridolfi EY Gatti Pavesi Bianchi

Andrea Rizzi Osborne Clarke -

Eugenio Romita Giovannelli & Associati Gattai Minoli Agostinelli

Fabio Saccone Gattai Minoli Agostinelli Cleary Gottlieb

Gaetano Salvioli Bird & Bird Giovannelli & Associati

Ettore Scandale McDermott Will & Emery King & Wood Mallesons

Gianpaolo Scandone Gatti Pavesi Bianchi Cleary Gottlieb

Riccardo Sciaudone R&P Legal Grimaldi

Laurence Shore BonelliErede Herbert Smith Freehills

Enrico Storari Macchi di Cellere Gangemi Sartori

Massimo Trentino Cms McDermott Will & Emery

Alessandro Varrenti Tonucci & Partners Cba

Giulia Verga Macchi di Cellere Gangemi Sartori

Daniele Zanni Dwf LS Lexjus Sinacta

Alessandro Zappasodi Pedersoli Chiomenti
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Ma lo studio che ha messo a segno il maggior numero di lateral 
hire nel corso del 2017 è stato Osborne Clarke. La sede italiana 
della law firm di matrice inglese, infatti, ha preso sei nuovi soci: 
Giuliano Lanzavecchia, proveniente da Nctm, Andrea Pinto, ex K&L 
Gates, Andrea Rizzi, Andrea Bozza, che come Pierfilippo Capello 
ha lasciato lo studio Guardamagna, e Gianluigi Marino, in arrivo da 
Dla Piper. Con questi ultimi quattro avvocati, inoltre, lo studio si è 
rafforzato in maniera particolare sul versante ip/tmt/digital.

LA CARICA DEI COUNSEL
Cresce, infine, il numero di professionisti che entrano in studio 
con il titolo di counsel. È il segno dei tempi. Le partnership non 
sono più così facilmente accessibili e in più ci sono sempre più 
studi che nel loro organigramma non contemplano figure come 
quelle dei local partner o junior partner. Tuttavia, i counsel sono 
professionisti che hanno le caratteristiche di soci giovani o salaried 
e rappresentano figure su cui molte realtà investono in prospettiva 
attribuendogli incarichi di responsabilità. È il caso, per esempio 
di Allen & Overy, dove nel corso dell’anno sono arrivati (entrambi 
da Chiomenti) Juri Bettinelli ed Elisabetta Mentasti: il primo 
per rafforzare il restructuring group e la seconda per guidare il 
team di amministrativo. Stessa rilevanza, sul fronte life sciences, 
hanno avuto gli arrivi di Marco Blei ed Elisa Stefanini, entrambi 
provenienti da BonelliErede, in Portolano Cavallo. Mentre, sempre 
come counsel, sono entrati rispettivamente in Hogan Lovells,  
Dentons e Rcc gli avvocati Pierantonio Musso (restructuring, ex 
Molinari) Fabio Maria Guidi (banking, ex BonelliErede) e Morena 
Bontorin (banking e restructuring, ex Pedersoli).

Massimo Trentino Giuliano Lanzavecchia Juri Bettinelli


