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Studi e Professionisti segnalati dal mercato*

CHIAVE DI LETTURA

Fascia 1 \\ Leader del mercato
con riconoscimento diffuso e

In termini quantitativi, registra il maggior numero di se-
gnalazioni da soggetti al vertice del mercato di riferimen-
to. In termini qualitativi, le segnalazioni arrivano, oltre
che da propri clienti, anche da concorrenti e controparti.
Indice di un riconoscimento diffuso e consolidato.

Fascia 2 \\ Protagonista del mercato
con riconoscimento diffuso

In termini quantitativi, registra un numero di '~egnala7m~
ni che si inquadra nel range superiore alla soglia critica.
In termini qualitativi, le segnalazioni provengono in per-
centuale variabile da clienti, concorrenti e controparti, e
sono di natura prevalentemente spontanea. Indice di un
riconoscimento diffuso, anche se non consolidato.

In termini quantitativi, registra un numero di segnalazio-
ni che raggiunge la soglia critica della ricerca. In termi-
ni qualitativi, le segnalazioni provengono in percentuale
variabile da clienti, concorrenti e controparti, e sono ge-
neralmente di natura sollecitata. Indice comunque di un
riconoscimento, seppure non diffuso né consolidato.

| criteri di valutazione qualitativi sono gli stessi a cui fan-
no riferimento i clienti:

1° le capacita e le conoscenze tecnico-giuridiche e pro-
fessionali del team;

2° la reattivita (ovvero tempestivita ed efficienza nella ge-
stione dei processi durante il mandato);

3° la conoscenza del business e la capacita di comunica-
re / interagire con il cliente, (capacita di comprendere gli
obiettivi e le aspettative del cliente, nonché le complessi-
ta, l'articolazione e le peculiarita del suo business).

* La selezione degli studi e dei professionisti presenti nelle
diverse tabelle del rapporto riflette i risultati emersi nella
ricerca condotta dal Centro Studi Toplegal, basata su
interviste con clienti e avvocati. L'inserimento avviene
in funzione delle segnalazioni del mercato e non dalle
risposte ai questionari dei diretti interessati. La ricerca
rimane una visione soggettiva e non implica alcuna
valutazione nei confronto di altri studi o professionisti
non citati i quali sono comunque attivi nel settore. Gli
studi e i professionisti sono ordinati alfabeticamente
all'interno delle sezioni.

1. Labour: consulenza
straordinaria / M&a

STUDI
Fascia 1 - Leader del mercato
Bonelli Erede Pappalardo
Lablaw

Maresca Morrico Boccia
Toffoletto De Luca Tamajo
Trifiro & partners

Fascia 2 - Protagonist con riconoscimento diffuso
Baker & McKenzie

Dla Piper

Gianni Origoni Grippo Cappelli & partners
Grimaldi

Help Persiani

Ichino Brugnatelli

Lexellent

Quorum

Albeé e associati

Allen & Overy

Bird & Bird

Camozzi Candiani Nespoli
Castaldi Mourre & partners
Cha

Chiello & Pozzoli
Chiomenti

Clifford Chance

De Berti Jacchia Franchini Forlani
Eversheds Bianchini

Fava

Freshfields Bruckhaus Deringer
Legance

Limatola

Linklaters

Ls LexJus Sinacta

Macchi di Cellere Gangemi
Nctm

Osborne Clarke

Pavia e Ansaldo

Pessi e associati

Proia & partners

Salonia e associati

Scorcelli Rosa & partners
Simmons & Simmons
Tonucci & partners

Tosi e associati
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Labour: consulenza straordinaria / M&A »

PROFESSIONISTI
Decano
Roberto Pessi Pessi e associati

Fascia 1 - Leader del mercato

Raffaele De Luca Tamajo Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Luca Failla Lablaw

Marcello Giustiniani Bonelli Erede Pappalardo

Franco Toffoletto Tofioletto De Luca Tamajo e soci
Angelo Zambelli Grimaldi

Fascia 2 - Protagonista con riconoscimento diffuso
Sergio Barozzi Lexellent

Aldo Calza Help Persiani

Giampiero Falasca Dfa Piper

Giacinto Favalli Trifiro & partners

Carlo Fossati Ichino Brugnatelli

Pietro Ichino /chino Brugnatelli

Arturo Maresca Maresca Morrico Boccia

Antonella Negri Bonelli Erede Pappalardo
Emanuela Nespoli Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Nicola Petracca Lablaw

Valentina Pomares Eversheds Bianchini

Annalisa Reale Chiomenti

Francesco Rotondi Lablaw

Paola Tradati Gianni Origoni Grippo Cappelli & partners

Giorgio Albé Albé

Federica Barbero Linklaters

Patrizio Bernardo (s Lex/us Sinacta

Michele Bignami Nctm

Massimiliano Biolchini Baker & McKenzie
Livio Bossotto Allen & Overy

Giuseppe Bulgarini d’Elci Carnelutti

Guido Callegari De Berti Jacchia Franchini Forlani
Simonetta Candela Clifford Chance

Luca Capone Freshfields Bruckhaus Deringer
Elisabetta Cassaneti Lablaw

Angelo Chiello Chiello Pozzoli

Alessia Ciranna Orrick Herrington & Sutcliffe
Fabio Massimo Cozzolino Salonia e associati
Francesco D'Amora Quorum

Enrico Del Guerra Pavia e Ansaldo

Gabriele Fava Fava e associati

Marcello Floris Eversheds Bianchini

Marco Lanzani Osborne Clarke

Alessandro Limatola Limatola

Alberto Maggi Legance

Marco Maniscalco Bonelli Erede Pappalardo
Cristina Mazzamauro Tonucci & partners
Vittorio Moresco Hogan Lovells
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Andrea Nicodemi Cha

Attilio Pavone Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Uberto Percivalle Baker & McKenzie
Gianpiero Proia Proia & partners

Paola Pucci Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Amedeo Rampolla Bird & Bird

Nicola Romano Castaldi Mourre & partners
Roberto Romei Maresca Morrico Boccia
Caterina Rucci Bird & Bird

Rosario Salonia Salonia e associati

Renato Scorcelli Scorcelli Rosa & partners
Davide Sportelli Simmons & Simmons
Andrea Stanchi Stanchi

Roberto Testa R&p Legal

Franco Tofacchi Ichino Brugnatelli
Federico Torzo Macchi di Cellere Cangemi
Paolo Tosi Tosi & associati

Silvia Tozzoli Legance

Tiziano Treu Crowe Horwath

Andrea Uberti Tosi & associati

Mila Vasile Baker & McKenzie

2. Labour: contenzioso
STUDI
Fascia 1 - Leader del mercato
Maresca Morrico Boccia
Toffoletto De Luca Tamajo
Trifiro & partners

Fascia 2 - Protagonista con riconoscimento diffuso
Bonelli Erede Pappalardo

Chiello & Pozzoli

Daverio & Florio

Grimaldi

Lablaw

Lexellent

Marco De Bellis & partners

Pessi e associati

Salonia e associati

Albé e associati

Baker & McKenzie

Bird & Bird

Camozzi Candiani Nespoli
Castaldi Mourre & partners
Cha

Chiomenti

De Berti Jacchia Franchini Forlani
Dla Piper

Eversheds Bianchini

Fava e associati
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Labour: contenzioso »

Gerardo Vesci & partners
Gianni Origoni Grippo Cappelli & partners
Help Persiani

Hogan Lovells

Ichino Brugnatelli

Limatola

Ls LexJus Sinacta
Menichino e associati
Osborne Clarke

Pietro Zambrano e associati
Pulsoni

R&p Legal

Racchi e De Benedetti
Scorcelli Rosa & partners
Stanchi e associati

Tonucci & partners

Tosi e associati

PROFESSIONISTI
Decani

Mattia Persiani Help Persiani

Roberto Pessi Pessi e associati
Salvatore Trifiro Trifiro & Partners
Pietro Zambrano Zambrano e associati

Fascia 1 - Leader del mercato

Raffaele De Luca Tamajo Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Luca Failla Lablaw

Giacinto Favalli Trifiro & Partners

Arturo Maresca Maresca Morrico Boccia

Franco Toffoletto Toffoletto De Luca Tamajo e soci

Fascia 2 - Protagonista con riconoscimento diffuso
Sergio Barozzi Lexellent

Guglielmo Burrogato /chino Brugnatelli

Angelo Chiello Chiello & Pozzoli

Fabrizio Daverio Daverio & Florio

Marco De Bellis Marco De Bellis & partners

Diego Dirutigliano De Dominicis

Giampiero Falasca Dla Piper

Marcello Giustiniani Bonelli Erede Pappalardo
Filippo Menichino Menichino e associati

Enzo Morrico Maresca Morrico Boccia

Antonella Negri Bonelli Frede Pappalardo
Valentina Pomares Eversheds Bianchini

Luciano Racchi Racchi e De Benedetti

Rosario Salonia Salonia e associati

Olimpio Stucchi Lablaw

Paola Tradati Gianni Origoni Grippo Cappelli & partners
Gerardo Vesci Gerardo Vesci & associati

Angelo Zambelli Grimaldi

Giorgio Albe Albe

Annarita Ammiranti Delfino Willkie Farr & Gallagher
Emanuele Barberis Chiomenti

Patrizio Bernardo LS Lex/us Sinacta
Massimiliano Biolchini Baker & McKenzie
Livio Bossotto Allen & Overy

Aldo Bottini Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Giuseppe Bulgarini d’Elci Carnelutti

Guido Callegari De Berti Jacchia Franchini
Federico Camozzi Camozzi Candiani Nespoli
Elisabetta Cassaneti Lablaw

Alessia Ciranna Orrick Herrington & Sutcliffe
Anna Maria Corna Trifiro & Partners

Fabio Massimo Cozzolino Salonia

Silvia D'Amario Pavesio e associati

Barbara De Benedetti Racchi e De Benedetti
Filippo Disertori Crande Stevens

Germano Dondi Dondi

SimonePietro Emiliani Proia & partners
Gabriele Fava Fava e associati

Carlo Fossati /chino Brugnatelli

Luigi Granato F. De Luca

Marco Lanzani Osborne Clarke

Alessandro Limatola Limatola

Marco Maniscalco Bonelli Erede Pappalardo
Cristina Mazzamauro Tonucci & Partners
Vittorio Moresco Hogan Lovells

Andrea Nicodemi Cha

Andrea Patrizi Quorum

Attilio Pavone Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Uberto Percivalle Baker & McKenzie

Claudio Ponari Trifiro & Partners

Cesare Pozzoli Chiello & Pozzoli

Paola Pucci Toffoletto De Luca Tamajo e soci
Fabio Pulsoni Pulsoni

Amedeo Rampolla Bird & Bird

Annalisa Reale Chiomenti

Nicola Romano Castaldi Mourre & Partners
Roberto Romei Maresca Morrico Boccia
Caterina Rucci Bird & Bird

Roberto Russo Nctm

Maurizio Santori Pessi & associati

Saverio Schiavone Gianni Origoni Grippo Cappelli & partners
Renato Scorcelli Scorcelli Rosa e associati
Andrea Stanchi Stanchi e associati

Federico Strada Grimaldi

Olimpio Stucchi Lablaw

Roberto Testa R&p Legal

Franco Tofacchi /chino Brugnatelli

Federico Torzo Macchi di Cellere Gangemi
Paolo Tosi Tosi & associati

Riccardo Troiano Orrick Herrington & Sutcliffe
Andrea Uberti Tosi & associati

Leonardo Vesci Gerardo Vesci & partners
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Chiello & Pozzolis

del personale effettuata dalla banca che ha coinvolto
2.500 lavoratori per un valore di 425 milioni di euro.

I PROFESSIONISTI: Angelo Chiello riceve riconoscimenti
soprattutto per il contenzioso, mentre un dirigente di una
nota societa di somministrazione ne apprezza il livello di
preparazione. Cesare Pozzoli <ha lavorato bene con risulta-
ti importanti», dichiara un competitor. Ha assistito il trasfe-
rimento di ramo di azienda da Consorzio Agrario di Milano
al Consorzio Agrario di Piacenza per un valore di circa 10
milioni di euro che ha coinvolto oltre cento lavoratori.

RANKING

Studio

Consulenza straordinaria / M&a (fascia 3)
Contenzioso (fascia 2)

Diritto sindacale e relazioni industriali (fascia 3)
Angelo Chiello

Consulenza straordinaria / M&a (fascia 3)
Contenzioso (fascia 2)

Diritto sindacale e relazioni industriali (fascia 3)
Cesare Pozzoli

Contenzioso (fascia 3)

Chiomenti

LO STUDIO: i nove professionisti prestano consulenza
giuslavoristica in prevalenza ad operazioni di corpora-
te. Nelle controversie, un cliente afferma <alla prova
dei fatti sono quelli che hanno sempre ragione». Ha
assistito Synergo in tutte le questioni giuslavoristi che
riguardano la societa.

I PROFESSIONISTI: Annalisa Reale, secondo una multi-
nazionale alimentare, & in grado di offrire un «supporto
esemplare». Ha assistito Ralph Lauren in tutte le que-
stioni lavoristiche, giudiziali e stragiudiziali. A detta dei
clienti, Emanuele Barberis ha un approccio commerciale
in grado di «adattarsi con facilita» alle esigenze di busi-
ness. Ha assistito per gli aspetti giuslavoristici Pomellato
nella cessione della quota di maggioranza a Kering.

RANKING
Studio
Consulenza straordinaria / M&a (fascia 3)

Contenzioso (fascia 3)

Diritto sindacale e relazioni industriali (fascia 3)
Emanuele Barberis

Contenzioso (fascia 3)

Annalisa Reale

Consulenza straordinaria / M&a (fascia 2)

Contenzioso (fascia 3)

Contratti dirigenti e responsabilita amministratori (fascia 3)
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Clifford Chance

LO STUDIO: il team di undici professionisti presta con-
sulenza giuslavorista legata in prevalenza a operazioni
di M&a, riorganizzazioni aziendali e cessione di rami
d’azienda. Ha assistito Cesare Fiorucci nella complessa
ristrutturazione del personale riguardante 250 lavoratori.

1 PROFESSIONISTI: nota per la sua «assoluta sicurezza nel
gestire notevoli difficolta», Simonetta Candela ha assistito
Shell Italia per aspetti giuslavoristici e alle consultazioni sin-
dacali nella cessione di alcuni rami d’azienda italiani.

RANKING
Studio
Consulenza straordinaria / M&a (fascia 3)

Diritto sindacale e relazioni industriali (fascia 3)
Simonetta Candela

Consulenza straordinaria / Mé&a (fascia 3)

Contratti dirigenti e responsabilita amministratori (fascia 3)
Diritto sindacale e relazioni industriali (fascia 3)

Daverio & Florio

LO STUDIO: conta 21 professionisti e si colloca tra le
boutique specializzate in contenziosi e nell’assistenza ai
manager. Secondo una societa italiana, abbina «attenzio-
ne al cliente, pragmatismo, competenza e disponibilita».

I PROFESSIONISTI: «quando abbiamo delle grosse gra-
ne ci rivolgiamo a lui» dice un cliente di Fabrizio Dave-
rio che gode di una consolidata reputazione nelle con-
troversie legate ai licenziamenti individuali o collettivi e
nell’assistenza ai manager.

RANKING
Studio
Contenzioso (fascia 2)

Contratti dirigenti e responsabilita amministratori (fascia 2)
Fabrizio Daverio

Contenzioso (fascia 2)

Contratti dirigenti e responsabilita amministratori (fascia 2)

De Berti Jacchia Franchini Forlani

LO STUDIO: offre «spiegazioni sempre esaurienti e
corrette». Lo studio & stato coinvolto nella gestione de-
gli aspetti giuslavoristici di operazioni societarie e nelle
risoluzioni dei rapporti di lavoro. Ha assistito Chamber-
lain, multinazionale in beni per il controllo degli ac-
cessi, in tutti gli aspetti di diritto del lavoro relativi alla
trasformazione della controllata italiana in una filiale
della societa tedesca del gruppo.
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De Berti Jacchia Franchini Forlani »

I PROFESSIONISTI: i clienti elogiano |'approccio
«innovativo alle tematiche piu critiche» di Guido
Callegari nonché la completezza nella presentazione
di memorie e il rispetto delle scadenze processuali.

Delfino Willkie Farr & Gallagher

LO STUDIO: assiste prevalentemente aziende inter-
nazionali per problematiche relative alla risoluzione
contratti e per licenziamenti collettivi. Secondo i propri
clienti, il team presenta un «ottimo dinamismo» e offre

Annovera Dow Corning, Ipsoa e Rexam Beverage Can «sempre pareri corretti e facilmente comprensibili».
Italia tra i suoi clienti.
I PROFESSIONISTI: secondo una multinazionale operante
RANKING nel settore medico, Massimo Dramis ¢ il valore aggiunto del-
Studio lo studio, in grado di «anticipare le mosse» nel campo delle
Consulenza straordinaria / m&a (fascia 3) ristrutturazioni aziendali. Mentre Annarita Ammirati & prota-
Contenzioso (fascia 3) gonista di contenziosi in materia di licenziamenti collettivi.

Guido Callegari
Consulenza straordinaria / m&a (fascia 3) RANKING
Contenzioso (fascia 3) Studio

Diritto sindacale e relazioni industriali (fascia 3)
Annarita Ammirati

Contenzioso (fascia 3)

Massimo Dramis

Diritto sindacale e relazioni industriali (fascia 3)

RACCHI e DE BENEDETT

Avvocati Associati

Consulenza ed assistenza in ogni aspetto del diritto del lavoro
e del diritto previdenziale, due diligence giuslavoristiche,

ioni industriali nella contrattazione aziendale

e procedure di trasferimento d’azienda

e di riduzione del personale.

Difesa in giudizio su tutto il territorio nazionale
1o

nelle Corti di merito e avanti la Suprema Corte.
Lo Studio privilegia il coinvolgimento diretto
dei Soci nel rapporto con il Cliente

L'esperienza pluridecennale, esclusiva nella materia, dei Soci
e la formazione continua dei collaboratori,

]

garantiscono l'elevato standard qualitativo dell’offerta professionale

Via Chiossetto, 3 - 20122 Milano
Tel, 0289282920
segreteria@laborrdb.com
www.laborrdb.com

I Soci di questo Studio aderiscono ad AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani




